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KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN
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Prasentation fur Eltern




KOMPETENZANALYSE PROFII, AC AN
GEMEINSCHAFTSSCHULEN

Was ist das Ziel der Kompetenzanalyse?
Um welche Kompetenzen geht es?

Wie lauft die Kompetenzanalyse ab?
Wie sieht das Ergebnis aus?

Kann ich mich als Elternteil einbringen?
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Die Kompetenzanalyse...

* hilft Inrem Kind die eigenen Mdglichkeiten im beruflichen
Bereich kennenzulernen und zu vertiefen

 gibt Rickmeldung zu den Starken Ihres Kindes

« scharft das Bewusstsein flr die eigenen Starken

 bietet Anknupfungspunkte fur die individuelle FGrderung
Ihres Kindes

* ist ein wichtiger Baustein bei der schulischen Wegeplanung
und der beruflichen Orientierung
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Kompetenztelder und Merkmale

uberfachlich - berufsrelevant

Sozialkompetenz:
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfahigkeit

Personale Kompetenz:
Durchhaltevermagen
Selbststandigkeit
Ordentlichkeit
Verantwortungsiahigkeit

Methodenkompetenz:
Planungsfahigkeit

Problemlésefahigkeit
Prasentationsfahigheit

Informationstechnische Fahigheit

Berufsfeldbezogene Kompetenz:
Handwerklich-technische Fahighkeit
Untersuchend-forschende Fahigkeit
Kreativ-sprachliche Fahighkeit
Padagogisch-helfende Fahigkeit
Fahrend-verkaufende Fahigkeit
Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit

Kognitive Basiskompetenz:
Konzentrationsfahighkeit
Raumliches Vorstellungsvermégen
Merkfahighkeit

Schlussfolperndes Denken

Studien- und Berufsinteressen:
16 Berufsgruppen
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Ablauf der Kompetenzanalyse

Einzel- und Gruppenaufgaben

4

Selbsteinschatzung

4

Tests

4

Kompetenzprofil

{

Ruckmeldung und Férderung
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Beispiel: Beobachtungsaufgabe

Euer Projekt besteht darin, aullergewdhnliche Lsungen fiir einen
spaligen und angenehmen Schulweg mit eurem Lieblingsfahrzeug zu

entwickeln und diese anschlieBend in einer Verkaufspriisentatiﬂn

vorzustellen.
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Beispiele: Tests

 Konzentrationstest

Probiere hier aus, ob Du die Instruktion verstanden hast ot hast, kannst [

¢

R IRy s

« Kognitiver Test

—~
41'%‘
o

jal nein®

jaT nein ®
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Beispiel: Berutsteldbezogene Kompetenz

Deine Praktikumsbetreuerin hat Dich in eine Auf3enstelle des Unternehmens geschickt, wo Du im Fabrikverkaufin der
Kundenbetreuung arbeitest und Kunden beratst.
Eine Kundin kommt in den Kundenbereich der AuBenstelle.

Folgendes passiert:

Von lhren Produkten bekommt

man Ausschiog! Ich werde all

meinen Freunden von IThrem

Erklarung Skala:

«~"=nein (Du reagierst in der Situation sicher nicht so, wie es im Textfeld steht)
.= eher nein (Du reagierst eher nicht so)

.+"=eher ja (Du reagierst vielleicht so)

.++7=jo (Du reagierst in der Situation so, wie es im Textfeld steht)

Wie reagierst Du?

- - + ++
.Solche Kunden wie Sie braucht dieser Laden nicht.” O a O

LJetzt habe ich es lhnen vermasselt.” O a O jm]
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Ergebnisse

* In Form eines Kompetenzprofils

* Fremd- und Selbsteinschatzung
e PC Tests
e Studien- und Berufsinteressentest
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Persdnliche Auswertung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN GEMEINSCHAFTSSCHULEN

Name: Mostesmann Vorname: Max Geburnsdamum: 03.06.2001

Aufgaben: Projekt , Nene Schule, IT-Test, Kognatrver Test, Konzentaan , Test Bernfsfeldt
gene Kompetenz Teidl 1 nad 2
Kompetenzprofil

1 3l4/5/6 1 3 4/5/86

Sozialkompetenz
Komemeinton: Ahigkes - Krigkfihigkeir ==
Tesmfih phes .-
Methodenkommpetens
Prisentationsfibigkeit - Laformationstechaizche Filugkeit i
Perzonale Kompetenz
Durchhalzerermagen mich: ecfaa SeBtmtindigkeit -
vttt L —-———
Kognitive Bazizkompetenz
Keasentrtion Shighes Arasd Riciches Veeselungorermigea 244
Mrikfibgin: Lz Seblasfolgecades Desken A
Berufzfeldbezogene Eompetenz

Handvwerkich-techaische Fibigkest /4 0d Untersachend-forschende Fahigkes oot exfaset
Keatwspeackliche Fibigkeit L Pidagogisch-helfende Fahigheit VY
Fihrend-reckanfende Fibizkei SAL SIS Kaufmingisch-rervaltende Fibigkez WS

1 3 4|5 8 1 3|45 |6
Esliuterungen:
Bedeunmg des Bakenfaben Scude Bedeutang Anmedang
—— - Die Seuden vos | b 6 snd dusch 1 Ackiog fndes uch
esch Becbackeng) I mm Kompetenzastes beschaebes. Des e Beschoribuangen det

. - nmm Scluilecin,/dem Schier wicd des West | Stufen, dhe die Schile-

Selrwimschicrmy [} mnmm wecgeben, der die Kompetenz dec i e Scbriler Sic die
Testerpebeiz s sEmmn Sclaiflecin,/des Schilers am besten emzeinen Medomle
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Wie konnen Sie Thr Kind unterstutzen?

* Teilnahme am Ruckmeldegesprach
* die Ergebnisse mit Inrem Kind besprechen

« aktiv die Auseinandersetzung lhres Kindes mit der
Berufswelt begleiten

* gemeinsam nach Maoglichkeiten suchen, in denen lhr
Kinder auch auf3erhalb der Schule seine Starken
einbringen kann
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und
auf eine gute Zusammenarbeit!

Kompetenzanalyse
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